Ministerio Servicio Nacional de
de Vivienda, Construccion Capacitacion para la Industria
y Saneamiento de la Construccion - SENCICO

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

PROCESO CAS N° 028-2015-SENCICO-07.04

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN SUPERVISOR EN

CONTROL GUBERNAMENTAL PARA EL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DEL SENCICO"

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria: Contratar los servicios de un SUPERVISOR EN CONTROL
GUBERNAMENTAL que brinde apoyo profesional en el Organo de Control Institucional del
SENCICO.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién: DPTO. DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidon
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

c. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

a. Ocho afos en entidades del sector publico.

b. Seis afios en control gubernamental, incluyendo entidades
publicas dedicadas a la capacitacion.

c. Participacidn en acciones y actividades de control.

Experiencia

Capacidad de analisis intelectual, condiciones para el trabajo bajo
Competencias presion, dinamismo, iniciativa, reserva, compromiso y facilidad de
comunicacién escrita y hablada.

Formacion Académica, grado | Profesional en contabilidad/economia/administracion, con
académico y/o nivel de|constancia de habilitacion profesional vigente a la fecha de
estudios postulacidn.

a. Estudios de maestria en temas de gestién publica o control
gubernamental (concluidos o en proceso).

Especializacion en control gubernamental.

Capacitacion en temas diversos del control gubernamental en los
dos ultimos afios.

Cursos y/o estudios de b
especializacién ‘

L. a. Ofimatica a nivel usuario.

Conocimientos para el puesto b. Sistema de Control Gubernamental (exSAGU)

y/o cargo: c. Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF)
Los requisitos deberan ser acreditados con documentacién.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:
a. Supervisar que los productos que emite el OCI se encuentren de acuerdo a los lineamientos
de calidad emitidos por la Contraloria General de la Republica.
b. Supervisar la ejecucién y desarrollo de los servicios de control posterior, simultaneos,
verificaciones de cumplimiento de normativa y servicios relacionados en general.
c. Integrar comisiones auditoras que ejerzan funciones de control gubernamental en cualquiera
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de las sedes de la institucidn, participando como supervisor.

d. Monitorear el cumplimiento de las metas y servicios de control programados con el Plan Anual
de Control.

e. Coordinar con las demas areas de la entidad los asuntos referentes a los servicios de control,
asi como también sobre los asuntos que la jefatura de la oficina disponga.

f. Desarrollar otras actividades afines a su cargo que el jefe de la oficina disponga.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del
servicio

Organo de Control Institucional

Inicio: Fecha de suscripcién de contrato

Término: 31/12/2015

S/. 7,000.00 (Siete mil y 00/100 nuevos soles).

Remuneracién mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Duracidn del contrato

Sujeto al periodo de prueba

Otras condiciones esenciales | (Articulo N2 10, incorporado con la Ley N2 29849 al Decreto
del contrato Legislativo N2 1057)

Disponibilidad inmediata para salir de comisién a provincias.
d. Ofimatica a nivel usuario.

e. Sistema de Control Gubernamental (exSAGU)

f. Sistema Integrado de Administracidn Financiera (SIAF)
Los requisitos deberan ser acreditados con documentacién.

Conocimientos para el puesto
y/o cargo:

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria 05/06/2015 GERENCIA GENERAL
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional antelr(iJo(ileassa Ia DPTO.
del Empleo . RECURSOS HUMANOS
convocatoria
CONVOCATORIA
1 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web | Del 12/08/2015 DPTO. RECURSOS HUMANOS
del SENCICO al 18/08/2015 Y DPTO. INFORMATICA
2 | vis i o ts siguionte direceions A Do Ly | Del 12/08/2015 OPTO.
Poesia N2 351 — San Borja (Sede Central) al 18/08/2015 RECURSOS HUMANOS
SELECCION
., . . DPTO.
3 Evaluacion de la hoja de vida 19/08/2015 RECURSOS HUMANOS
4 Publicacion de resultados de la evaluacién de 20/08/2015 DPTO. RECURSOS HUMANOS

la hoja de vida en la Pagina Web Y DPTO. INFORMATICA
Evaluacion Técnica (Prueba de Conocimientos)
5 Lugar: Av. De La Poesia N2 351 — San Borja 21/08/2015

(Sede Central)

DPTO.
RECURSOS HUMANOS
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o e etaios ekt T ons | D7 FECOS
. Y DPTO. INFORMATICA
Pagina Web
Entrevista DPTO
. H (_) —_ . .
7 Lugar: Av. De La Poesia N2 351 — San Borja 25/08/2015 RECURSOS HUMANOS
(Sede Central)
Publicacion de Resultado Final en la Pagina DPTO. RECURSOS HUMANOS
8 Web del SENCICO 26/08/2015 Y DPTO. INFORMATICA
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L DPTO.
9 Suscripcion del Contrato 28/08/2015 RECURSOS HUMANOS
. Del 28/08/2015 DPTO.
10 Registro del Contrato al 04/09/2015 RECURSOS HUMANOS

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:
a.
b.
C.

Evaluacién de la Hoja de Vida
Evaluacién Técnica
Entrevista

Primera Etapa: Evaluacidn de la hoja de vida

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho

efecto se tomara en cuenta Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

- Se considerara APTO (CALIFICA) a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

- Unicamente los postulantes Aptos podrdn pasar a la siguiente etapa.

- Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos
que debe contener la propuesta (Numeral VII), declare en ellos afirmaciones falsas o
imprecisas, o no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

- Los criterios para la calificacidén sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area
solicitante y tendrd un puntaje de 40 puntos.

Segunda Etapa: Evaluacion Técnica (Prueba de Conocimientos)

La evaluacién técnica consistird en una Prueba de Conocimientos requeridos para la precitada
convocatoria. La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 12 puntos y tendra un puntaje
maximo de 20 puntos.

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 12 en esta etapa, sera automaticamente
descalificado.

Tercera Etapa: Entrevista

La Entrevista personal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para el puesto, en la que se evaluard el desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los
conocimientos.

Esta evaluacién tiene puntaje minimo de 22 puntos y un maximo de 40 puntos.

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 22 en esta etapa, sera automaticamente
descalificado.
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DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAIJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO ;:Ll\)l(.:-:nj ;
APROBATORIO
A. EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Formaciéon Académica, grado académico y/o nivel de
estudio:
- Profesional en contabilidad/economia/administraciéon, | 15% --- 15
con constancia de habilitacion profesional vigente a la
fecha de postulacion.
b. Cursos y/o estudios de especializacién:
- Estudios de maestria en temas de gestién publica o
control gubernamental (concluidos o en proceso).
. L. 15% — 15
- Especializacién en control gubernamental.
- Capacitacién en temas diversos del control
gubernamental en los dos ultimos afos.
c. Experiencia:
- Ocho afios en entidades del sector publico.
- Seis afios en control gubernamental, incluyendo| 10% - 10
entidades publicas dedicadas a la capacitacion.
- Participacién en acciones y actividades de control.
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida | 40% 40 40
B. EVALUACION TECNICA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS) 20% 12 20
C. ENTREVISTA 40% 22 40
PUNTAJE TOTAL 100% 74 100

(1) El puntaje aprobatorio serd de 74 Puntos.
(2) Las Etapas del Proceso de Seleccidn son eliminatorias.

VII.

b)

De las Bonificaciones:

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la Ley N 2 29248 y su reglamento en la etapa de evaluacion de la Hoja de Vida
(Documentada).

Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, seglin Ley N
2 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N 2 27050, Ley General de la Persona con
Discapacidad y su reglamento, acreditado con certificado del CONADIS presentado en la etapa de
evaluacion la Hoja de Vida (Documentada).

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion de la Hoja de Vida:

El Postulante presentara la Hoja de Vida documentado, el dia especificado en el cronograma.

La documentacidn presentada deberd estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.

La documentacién presentada en la Hoja de Vida debidamente foliada debera de satisfacer los
requisitos minimos y deseables especificados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
DESCALIFICADO.
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Documentacién adicional:

A la Hoja de Vida documentada y foliada se deben adjuntar las Declaraciones Juradas que obran
en anexo al presente (en el Portal Institucional de la Pagina Web del SENCICO).

Utilice separadores para una mejor visualizacion de sus datos personales, estudios, capacitacion,
experiencia laboral y otros).

La hoja de vida documentada presentada por los postulantes, no sera devuelta.

Otra informacion que resulte conveniente:

Lo antes sefalado debe ser presentado en sobre cerrado, haciendo referencia al Proceso CAS N°
028-2015-SENCICO/07.04 y nombre del postulante, en la Mesa de Partes del SENCICO ubicada en
Av. De La Poesia N2 351 — San Borja (Sede Central); del 12 al 18 de agosto de 2015, en el horario
de 8.45a.m. a 1.00 p.m.y 1:45 p.m. a 5:00 p.m.

VIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad

de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

San Borja, 17 de julio de 2015.



