
 

 

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERÚ” 

“AÑO DE LA DIVERSIFICACIÓN PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACIÓN” 

 

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 

PROCESO CAS N° 030-2015-SENCICO-07.04 
“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ASISTENTE EN 

EJECUCIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS 
HUMANOS DE LA OFICINA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL SENCICO" 

 
Etapa sin puntaje: 
 

Nº 
NOMBRES Y APELLIDOS  

(en orden alfabético) 

CALIFICACIÓN: 

APROBADO/DESAPROBADO 

1 BLANCA FLOR CONDORI QUISPE APROBADO 

2 PETER MIGUEL DAVILA RAMOS APROBADO 

 
 
Etapa con puntaje: 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS 

PUNTAJE 

(Mínimo: 22 

Máximo: 40) 

1 BLANCA FLOR CONDORI QUISPE 34 

2 PETER MIGUEL DAVILA RAMOS 31 

 
 
FECHA: 07/09/2015 
 

 

 

 

 

 

 
Abog. Paulo Nicanor Seminario Bohorquez                                    Daniel Hugo Valdizan Montenegro 

     Jefe del Dpto. de Recursos Humanos                                                 Gerente General 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


