PROCESO CAS N° 016-2017-SENCICO/07.04
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO
DE DOS {02} ABOGADOQS (A} PARA LA ASESORIA LEGAL DEL SENCICO

l. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de dos (02) abogados {a), para que brinde soporte a la asesoria legal
del SENCICO, a fin de optimizar su funcién de asesgramiento a la Alta Direccién y demds
drganos.

2. Dependencia, unidad organica yv/o drea solicitante:
Asesoria Legal de! SENCICO.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
Departamento de Recursos Humanaos de la Oficina de Administracion y Finanzas,

4, Base Legal

a. Decreto Legistativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacidn Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢. lLas demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
a. Experiencia profesional de seis (06) afios en el sector publico y/o
privado.
b. Experiencia minima de tres (03} afios como analista y/o
Experiencia especialista en el sector publico y/o privado.

c. Experiencia minima de dos (02) afios en puestos y /o funciones
equivalentes en el sector plblico.

a. Capacidad Analitica.
b. Comprensidn lectora,
Competencias ¢. Buena redaccidn.
d. Razonamiento ldgico y verbal.
e. Comunicacidn efectiva.
Formacion académica, grado a. Abogado {a) colegiado y habilitado.
académico y/o nivel de estudios
Cursos y/o estudios de a. Cursos y/o diplomados en Derecho Administrativo.
especializacién b. Cursos y/o diplomados en Gestién Publica.

a. Conocimientos de Gestion Publica,
b, Conocimientos de Derecho Administrativo.
¢. Conocimientos de ofiméatica a nivel de usuario.

Conocimientos para el puesto y/o
cargos minimos




1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

m Mo oD T

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Analizar y elaborar informes respecto a [os recursos de apelacion.
Elaborar informes legales respecto a temas de contrataciones del Estado.
Revisar los contratos y/o adendas que suscriba la Entidad
Proyectar informes fegales respecto a las nulidades de los procedimientos de seleccion.
Proyectar informes legales en los procesos administrativos sancionadores.

Participar como miembro integrante (titwar y/o suplente) en comités de seleccion.
Otras funciones que ie asigne y/o encargue su jefe inmediato.

CONDICIONES ~ -

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Asesoria Legal det SENCICO (Av. De la Poesia N2 351 — San Borja)

Duracion del contrato

Fecha de Inicio: Fecha de Suscripcidn
Fecha de Término: 31/12/2017

$/.7,000.00

{Siete mil

00/100 soles).
Remuneracién mensual ta remuneracion incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicablé al trabajador.

Otras condiciones esenciales del
contrato

Sujeto al periodo de prueba de tres {3) meses.
{Articule 10, incorporado con la Ley N2 29849 al Decreto Legislativo N2

1057).
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
E'I'.A_PAS'_'DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
1 |Aprobaciéndela Convr;catoria 24/08/2017 GERENCIA GENERAL
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Servicio Pel 31/08/2017 a DPTO. OE

AN Nacional del Empleo 13/09/2017 RECURSOS HUMANOS
&) Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Wy Del 14/08/2017 & DPTO. DE
g 3 |Web del SENGICO v recepcion de 20/09/2017 RECURSOS HUMANOS
documentos.
SELECCION
L. . . Del 21/00/2017 al DPTO. DE
4 | Evaluacién de la hoja de vida 22/09/2017 RECURSOS HUMANGS
Publicacidn de resultados de la evaluacidn DPTC. DE
> de la hoja de vida en la Pagina Web 25/09/2017 RECURSOS HUMANOS
DPTO. DE
b Prueba de C imient
rueba de Conopcimientas 26/08/2017 RECURSOS HUMANOS
Publicacidn de resultados de fa Prueha de _ DPTOQ. DE
’ Conocimientos en la Pagina Web 27/09/2017 RECURSOS HUMANOS
8 | Entrevista 28/09/2017 DPTO. DE

RECURS0OS5 HUMANOS




9

Publicacién de Resultado Final en la Pigina DPTO. DE

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -

Web del SENCICO 25/09/2017 RECURS0S HUMANOS

10

Suscripcion del Contrato y Registro del Del 02/10/2017 ai DPTO. DE
Contrato 06/10/2017 RECURSOS HUMANQS

El proceso de seleccidn de personal consta de las siguientes etapas:

a.
b.
C.

VI.

Evaluacién de la Hoja de Vida
Evaluacidn Técnica (Prueba de Conacimientos})
Entrevista

Primera Etapa: Evaluacién de fa hoja de vida

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postuiante. Para

diche efecto se tomard en cuenta Unicamente aquello gue se encuentre debidamente

acreditado.

Deberd tomarse en cuenta lo siguiente:

- Se considerard APTO (CALIFICA)} a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

- Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

- Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los
documentos gue debe contener la propuesta {Numeral VII), declare en ellos afirmaciones
falsas o imprecisas, 0 no cumpla con los requisitos minimos solicitados.

- Los criterios para la calificacidn serdn de acuerde al perfil def servicio establecido por el
area saolicitante y tendra un puntzje de 40 puntos.

Segunda Etapa: Evaluacidon Técnica {Prueba de Conocimientos)

La evaluacion técnica consistird en una Prueba de Conocimientos requeridos para la precitada
convecatoria. La nota minima aprobatoria en esta etapa es de 12 puntos y tendrd un puntaje
maximo de 20 puntos.

Si el postulante obtiene un puntaje menar a 12 en esta etapa, serd automéaticamente
descalificado.

Tercera Etapa: Entrevista

La Entrevista personal permitird conecer si el postulante cumple con las competencias exigidas
para ef puesto, en la que se evaluara ef desenvolvimiento, actitud personal y el dominio de los
conocimientos.

Esta evaluacion tiene puntaje minimo de 22 puntos y un maximo de 40 puntos.

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 22 en esta etapa, serd autométicamente
descalificado.

DE LA ETAPA DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:



_ ' _ . PUNTAJE .
" EVALUACIONES '-_PE'SO_ - MiNMo :Aﬂ-:‘:;;
e ol | APROBATORIO | -
A, EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
a. Formacién Académica, grado académico yfo nivel
. 15% 15
de estudio
b. Cursos y/o estudios de especializacion 15% -- 15
¢. Experiencia 10% - 10
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 40
B. EVALUACION TECNICA [PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS) 20% 12 20
C. ENTREVISTA a0% 22 40
PUNTAIJE TOTAL 100% 74 100

{1} El puntaje aprobatorio serg de 74 Puntos.
(2} Las Etapas del Proceso de Seleccion son eliminatorias.

1.
a)

De las Bonificaciones:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento {10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa
de Entrevista, a los postulanies que hayan acreditade ser Licenciado de las Fuerzas Armadas
de conformidad con ja Ley N 2 29248 y su reglamento en la etapa de evaluacién de ia Hoja de
Vida (Documentada).

Se gtorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) dei puntaje final cbtenido, segin Lay
N 2 28164, ley que modifica diversos articulos de la Ley N 2 27050, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamento, acreditado con certificado del CONADIS presentado en la
etapa de evaluacidn fa Hoja de Vida {Documentada).

DOCUMENTACION A PRESENTAR
De la presentacion de fa Hoja de Vida;
El Postulante presentaré la Hoja de Vida documentado, el dia especificado en &l cronograma.
La documentacion presentada deberd estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.
La documentacién presentada en la Hoja de Vida debidamente foliada debera de satisfacer los
requisitos minimos y deseables especificados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
DESCALIFICADO.

Documentacion adicionat:

A la Hoja de Vida documentada y foliada se deben adjuntar las Declaraciones Juradas que
obran en anexo al presenie {en el Portal Institucional de la Pagina Web del SENCICO).

Utilice separadores para una mejor visualizacién de sus datos personales, estudios,
capacitacidn, experiencia laboral y otros).

ia heoja de vida documentada presentada por los postulantes, no sera devuelfa.

Ctra informacién que resulte conveniente:

Lo antes sefiatado debe ser presentado en sobre cerrado, en las fechas establecidas segun
cronograma y estara dirigido al Servicio Nacional de Capacitacion de fa Industria de la
Construccion — SENCICO, desde las en el horario de 8.45 a 13:00 horas y 14:00 a 17:00 horas,



y debera ser presentado en la Av. De la Poesia N° 351, San Borja — Lima, conforme al siguiente
detalle;

Sefiores
SENCICO
Atte. Dpto. de Recursos Humanos — OAF

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° XXXX-2017-07.04
OBJETC DE LA CONVOCATORIA:

Apellidos:

Nombres:

DM

Comicilio:

Teléfonos:

Correo Electrdnico:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

VHI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarada desierto en afguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
h. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ningune de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabitidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccién,
Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamente justificadas,




