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SERWCIO HACGIONAL DE CAPACITACION
PARA 1A INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Ministerio
w PERU | de Vivienda, Construccion
y Saneamiento

“Decenjo de fa Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
PROCESO CAS N2 0023- 2019 SENCICO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN ESPECIALISTA EN
PROYECTOS DE INVERSION PARA LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de UN {01)) ESPECIALISTA EN PROYECTOS DE INVERSION

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Oficina de Planificacidn y Presupuesto.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Oficina de Administracidn y Finanzas a través del Departamento de Recursos Humanos del SENCICO.
4. Base legal

Ley N* 28175, Ley Marco de Empleo Publico.

b. Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Decreto Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del régimen Especial del
decreto Ley N” 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva DI/PE/OAF-RRHH/ N° 001-2018, “RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
DEL SENCICO, BAJO LA MODALIDAD CAS”.

f.  Lasdemas disposiciones que resuiten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

o

Il.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
Experiencia general de cuatro {04) afios en el sector privado y/o
publico.
Experiencia especifica de cuatro (04) afios en temas relacionados a
Experiencia General y especifica la coordinacién, formulacién y/o evaluacién de proyectos de

inversién publica en el sectar publico y/o privado.

- Proactivo

- Iniciativa

- Capacidad de Trabajar bajo presién

- Capacidad para liderar diferentes frentes de ejecucion de
proyectos
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- Excelentes cualidades para coordinar con otras dreas y oficinas
- Facilidad de interrelacionarse

- Disposicidn para trabajar en equipe

- Trato cordial en atencion de usuarios internos y ciudadania.

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional en Ingenieria Industrial y/o Economista y/o
Ingeniero Civil
Colegiado-Habilitado

Cursos y/o estudios de
especializacion

- Proyectos de Inversién Publica

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hrs
de capacitacidn, y en caso de diplomados no menos de 90 hrs.

Conocimiento para el puesto y/o
cargo: minimos o indispensables y
deseables

- Microsoft Office a nivel usuario.
- Microsoft Project.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

a. Formulacion de estudios de pre inversién bajo la normatividad del SNIP y Evaluacién de estudios de
pre inversion elaborados por contrata.

h. Coordinaciones sobre los proyectos de inversion publica y desarrollar informes de consistencia
técnica, modificaciones del proyecto y verificaciones de viabilidad, entre |a fase de pre inversidn y de

inversion,

¢. Elaborar informes y/o reportes con respecto al avance fisico de los proyectos y apoyar en el proceso
de planificacidn y programacién financiera de los proyectos.

d. Manejo de base de datos en el Banco de Proyectos planteados per la Unidad Formuladora- OPP y
apoyo en el contrel y desarrollo de los proyectos planteados por la Unidad Formuladoera- OPP.

e. Absolucion de consultas en materia del SNIP.

y Presupuesto.

Otras que indique el responsahle de la Unidad Formuladora y/o Gerente de la Oficina de Planificacion

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Sede Central de SENCICO (Av. De La Poesfa N° 351, San
Borja — Lima)

Duracidon del contrato

Inicio: Fecha de suscripcién de contrato

Término: 30/06/2019

Remuneracién mensual

S/ 6,500.00 (Seis mil quinientos y 00/100 Soles). Afectos
a descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrate ™ | ==e-ee-
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

siguiente direccidn; Av. De La Poesia N2 351 — 5an Borja (Sede
Central)

Hora: de 8:30 ama
5:00 pm

ETAPAS BEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprohacion de la convocatoria 28/62/2019 GERENCIA GENERAL
DPTC.

Publicacién del proceso en el aplicativo para el registroy | 06/03/2019al | RECURSOS HUMANOS
difusién de las ofertas laborales del estado — Ministerio 20/03/2019
de Trabajo

CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal institucional - | 07/03/2018 al DPTO.

1 | SENCICO 20/03/2019 RECURSOS HUMANQS
Presentacion de la hoja de vida documentada en fisico en la | 21/03/2019

POSTULANTES

SELECCION

3 Evaluacion de la Hoja de Vida

Del 21/03/2019 al

COMITE DE SELECCION

Evaluacion Psicoldgica

22/03/2019
4 Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de Vida en DPTO.
la Pagina Web de SENCICO! £125/03/2019 RECURSOS HUMANOS
7 Evaluacidn de Conocimientos El 26/03/2019 DPTO.

RECURSQOS HUMANQOS

8 Publicacidn de Resultados de Evaluacién de Conocimientos

El 27/03/2019

9 Entrevista
Lugar: Av. De La Poesia N2 351 — San Borja (Sede Central)

El 28/03/2019

COMITE DE SELECCION

10
Publicacidn de resultado final en la pagina Web de SENCICO

El 29/03/2019

DPTO.
RECURSOS HUMANOS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcidn vy registro del contrato

Del 01/04/2019 al
05/04/2019

DPTO.
RECURSQOS HUMANOS

VI. ETAPADE LA EVALUACION:

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon se detallan la calificacién y los puntajes
minimos, segun las caracteristicas del servicio y etapas de evaluacion:

N° ETAPAS DE SELECCION PESO PUNTAIE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a.- Evaluacidn experiencia 25% 12 25 Puntos

1 | b.-Evaluacién académica 20% 13 18 Puntos
c.- Estudios complementarios 5% 4 7 Puntos
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2 Evaluacion de conocimientos 10% | 5 10
| 3 Evaluacitén Psicoldgica REFERENCIAL
|4 Entrevista personal 40% 30 40
! Puntaje de 2y3 50 35 50
L TOTAL PUNTAIJE 100% 70% 100

*1as etapas de evaluacion curricular y entrevista se aprueban con el puntaje minimeo

VIl. DOCUMENTACIGN A ADJUNTAR AL MODULO DE CONVOCATORIA
1. Declaracién de la Hoja de vida:

La informacion consignada en la hoja de Vida (ANEXO N°4) tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La hoja de vida serd documentada en copia simple y debera guardar relacién directa con los
requisitos contenidos en el perfil del puesto, el misme que debe ser registrado en mddulo de
convocatoria publica en la pagina web de SENCICO.

2. Documentacién adicional;

¢ Copiasimple del documento nacional de identidad vigente.

» Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco {Anexo 9)

* Declaracidn Jurada de Veracidad de Datos Consignados {Anexo 10} .

e Declaracion Jurada de Registrd de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM {Anexo
11)

Nota: Los anexos deberan estar firmados.
Otra informacién que resulte conveniente:

Cada Evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podran acceder a la siguiente evaluacion
guienes hayan calificado como aptos en |la evaluacion curricular,

En caso de ser una persenz con discapacidad debera adjuntar el certificado de discapacidad
permanente e irreversible otorgado por las instituciones que sefiala la Ley o la Resolucidn
Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de integracion de [a Persona con Discapacidad {CONADIS). — Apéndice N2 01 -
Opcional.

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar documentacidn que
lo acredite.

Vill.  BONIFICACIONES ESPECIALES

Se considerard en los casos que correspondan, |2 aplicacion de las siguientes bonificaciones:
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* Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgarad una bonificacion del
diez por ciento {10%) sobre el puntaje total, a los postutantes gue hayan acreditado la condicidn de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento.

e Bonificacién por Discapacidad: Se otorgard una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el
puntaje total, a los postulantes que acrediten tener la condicion de discapacidad.

¢ Bonificacién por presentar certificado de reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto
Nivel” otorgado por el Instituto Peruano del Deporte, este serd otorgado en el marco de lo que
establece el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 27674 aprobado mediante Decreto Legislativo
N° 089-2003-PCM

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad -, y de |a Ley N°
25248 - Ley del Servicio Militar- se otorgara una bonificacion adicional del 15% y 10% respectivamente,
a los candidatos gue acrediten documentalmente (en la presentacién de curriculum vitae) su
discapacidad o su condicién de licenciado de las fuerzas armadas, dicha bonificacién sera asignada en
ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso
de seleccion.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcién, no dara
derecho a la asignacidn de fa referida bonificacién ni podrd ser materia de subsanacidn afguna.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de ios postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de [a entidad:

a. Cuando desparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

h. Porrestricciones presupuestarias.
Otros supuestos debidamente justificados.
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