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SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION
PROCESO CAS N2 040- 2019 SENCICO

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) ABOGADO/A EN EL
DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANOS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de UNA {01) ABOGADO/A
2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacidén
Oficina de Administracién y Finanzas a través del Departamento de Recursos Humanos del SENCICO.
4. Base legal

a. Ley N° 28175, Ley Marco de Empleo Pitblico.

b. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios.,

€. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado
por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

d. Decreto Ley N° 20849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del régimen Especial del
decreto Ley N* 1057 y otorga derechos laborales.

e. Directiva DI/PE/OAF-RRHH/ N° 001-2018, "RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
DEL SENCICO, BAIO LA MOBALIDAD CAS”.

f. Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general de tres (03) afios laborando en el sector publico
I~ y/o privado.

Experiencia minima de dos (02) afios laborando en el sector publico.
Experiencia minima de un (01) afio en temas de procedimiento
sancionador y/o disciplinario.

Experiencia General y especifica

- iniciativa

- Comunicacion efectiva

- Tolerancia a la presidn

- Organizacidn de informacion

- Alto grado de responsabilidad

- Confidencialidad

- Disposicién para trabajar en equipo
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Titulo profesional de Abogado(a)

Formacién académica, grado Colegiado - Habilitado

académico y/o nivel de estudios

-  Diplomado en Derecho Administrativo y Gestidn Publica.
- Diplomado en Contrataciones con el Estado.

Cursos y/o estudios de . .
- Diplomado en Derecho de Trabajo — Proceso Laboral.

especializacion

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de
24 hrs de capacitacion, y en caso de diplomados no menos de

80 hrs.
Conocimiento para el puesto y/o | - Conocimiento de la Ley de Procedimiento Administrativo
cargo: minimos o indispensables y General.
deseables

- Conocimiento de la Ley N°30057.
- Conocimiento de la Ley del Servicio Civil.
- Conocimiento de Microsoft Office.

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar:

a. Recibir y evaluar las denuncias verbales presentadas en contra de servidores o funcionarios del
SENCICO.

b. Atender las denuncias presentadas para brindar una respuesta al denunciante en un plazo no
mayor a treinta (30} dias habiles,

¢. Apoyar en la realizacién de las acciones de precalificacion en funcién a los hechos expuestos en
la denuncia vy las investigaciones realizadas.

d. Elaborar y revisar informes correspondientes conteniendo los resultados de la precalificacién,

sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible

sancién a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre |a base de la gravedad de los hechos

o la fundamentacion de su archivamiento,

Coordinar con las Direcciones involucradas del SENCICO o sus érganos adscritos para recabar

informacion necesaria para el procedimiento administrativo disciplinario.

Apoyar en la apertura de las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una

falta.

Apovyar en la elaboracidn del informe semestral del estado de las denuncias recibidas para la

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos.

Otras funciones relacionadas que en el ambito de su competencia le sean asignadas.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacién del servicio Sede Central de SENCICO {Av. Alfredo Mendiola N° 4203,

Los Olivos ~ Lima)
Inicio: Fecha de suscripcidn de contrato

Duracidn del contrate
Términog: 31/07/2019
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Remuneracitn mensual

S/ 6,000.00 {Seis mil y 00/100 Soles). Afectos a
descuentos de Ley.

Otras condiciones esenciales del contrato

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQ

Publicacién de resultado final en la pagina Web de SENCICO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Aprobacién de la convocatoria 06/03/2019 GERENCIA GENERAL
Publicacién del proceso en el aplicativo para el registroy | 05/04/2019 al DPTO.
difusion de las ofertas laborales dei estado — Ministerio 22/04/2019 RECURSOS5 HUMANOS
de Trabajo
CONVOCATORIA
Publicacidn de la convocatoria en el portal institucional - |  05/04/2019 al
1 | SENCICO 22/04/2019 DPTO.
RECURS0OS HUMANOS
Presentacidn de la hoja de vida documentada en fisico en la | 23/04/2019
siguiente direccién: Sede Central de SENCICO (Av. De La Poesia POSTULANTES
2 N° 351, San Borja — Lima) Hora:de 8:30ama
5:00 pm
SELECCION
3 Evaluacion de la Hoja de Vida Del 24/04/2019 al
25/04/2019 COMITE DE SELECCION
4 Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de Vida en DPTO.
la Pdgina Web de SENCICO! El 25/04/2019 RECURSOS HUMANQS
5 Entrevista
Lugar: Sede Central de SENCICO {Av. De La Poesia N°® 351, San EL 26/04/2019 COMITE DE SELECCION
Borja — Lima)
6 DPTO.

el 29/04/2019

RECURSOS HUMANOS

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion y registro del contrato

Del 30/042019 al
07/05/2019

DPTO.
RECURSOS HUMANOS

ETAPA DE LA EVALUACION:

minimos, segun las caracteristicas del servicio y etapas de evaluacidn:
*|as etapas de evaluacian curricular y entrevista sa aprueban con el puntaje minimo

www.sencico.gob.pe

Av. De la Poesia 351, San Borja - Lima 23 - Perli
T: {511)-211-6300

os factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se detallan la calificacién y los puntajes

[Ex Perg Primero



Lon Ministerio
12 B PERU | de Vivienda, Construccion
: y Saneamiento

s -SENEIED

BERVIC|O NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

N° ETAPAS DE SELECCION PESO PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
a.- Evaluacién experiencia 25% 15 25 Puntos
1 | b.- Evaluacion académica 20% 13 18 Puntos
c.- Estudios complementarios 5% 4 7 Puntos
Puntaje de Evaluacidén CV 50 35 50
2 Entrevista personal 50% 35 50
Puntaje de 2 50 35 50
TOTAL PUNTAIJE . 100% 70% 100

Vil. DOCUMENTACION A ADJUNTAR AL MODULO DE CONVOCATORIA
1. Declaracién de la Hoja de vida:

La informacidn consignada en la hoja de Vida (ANEXO N°4) tiene cardcter de declaracion jurada,
por lo que el postulante serd responsable de la informacidn consignada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

La hoja de vida serd documentada en copia simple y deberd guardar relacidn directa con los
requisitos contenidos en el perfil del puesto, el mismo que debe ser registrado en mddulo de
convocatoria publica en la pagina web de SENCICO.

2. Documentacion adicional:

* Copia simple del docurmento nacional de identidad vigente.

» Declaracién Jurada de Relacidn de Parentesco {Anexo 9)

e Declaracidn Jurada de Veracidad de Datos Consignados {Anexo 10)

» Declaracién Jurada de Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM (Anexo
11)

Nota: Los anexos deberan estar firmados.
3. Otrainformacion que resulte conveniente:

Cada Evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podrdn acceder a la siguiente evaluacién
quienes hayan calificado comao aptos en la evaluacién curricular,

En caso de ser una persona con discapacidad deberd adjuntar el certificado de discapacidad
permanente e irreversible otorgado por [as instituciones que sefiala la Ley o la Resolucidn
Ejecutiva de Inscripcidn en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad a cargo del
Consejo Nacional de integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS). — Apéndice N2 01 —
Opcional,

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberd adjuntar decumentacion que
lo acredite.

VIH. BONIFICACIONES ESPECIALES

Se considerard en los casos que correspondan, la aplicacién de las siguientes bonificaciones:

e e Av. De la Poesia 351, San Borja - Lima 23 - Peri .
T (511)-211-8300 ‘Ei. PERU PRIMEQO



Lon Ministerio .’ .‘]_" =
(=) . L,
"k B PERU | de Vivienda, Construccion = |
y y Saneamiento D[ﬁsznwcm NACIONAL DE CAPACITACION
PARA LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ario de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

s  Bonificacion por ser personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, a los postulantes que hayan acreditado la condicidn de
ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 28248 y su reglamento.

¢ Bonificacién por Discapacidad: Se otorgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el
puntaje total, a los postulantes que acrediten tener la condicién de discapacidad.

* Bonificacidn por presentar certificado de reconocimiento como “Deportista Calificado de Alto
Nivel” otorgado por el Instituto Peruano del Deporte, este seré otorgado en el marco de lo que
establece el articulo 2° del Reglamento de la Ley N° 27674 aprobado mediante Decreto Legislativo
N 089-2003-PCM

En cumplimiento de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad -, y de [a Ley N*
29248 - Ley del Servicio Militar- se otorgara una bonificacion adicional del 15% y 10% respectivamente,
a los candidatos que acrediten documentalmente (en la presentacion de curriculum vitae) su
discapacidad o su condicidn de licenciado de [as fuerzas armadas, dicha bonificacién sera asignada en
ambos casos, al puntaje final obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso
de seleccidn.

La omisidn en la presentacidn de las acreditaciones correspondientes en la ficha de inscripcién, no dara
derecho a la asignacion de la referida bonificacién ni podra ser materia de subsanacién alguna.

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuande habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaiuacidn del proceso.

2. Cancelacién del proceso de seleccidn

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desparece |la necesidad del servicio de fa entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn.

Por restricciones presupuestarias.

Otros supuestos debidamente justificados.
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NOTA:
Lo antes sefialado debe ser presentado en sobre cerrado, debidamente foliado y visado, en las fechas
establecidas seglin cronograma y estara dirigido al Servicio Nacional de Capacitacién de la Industria
de la Construccion — SENCICO, en el horario de 08:30 a 17:00 horas, y deberd ser presentado en la
Av. De la Poesia N° 351, San Borja = Lima, conforme al siguiente detalle:
Sefiores
SENCICO

Atte. Dpto. de Recursos Humanos — OAF
PROCESO DE CONTRATACION CAS N° -2019-07.04
OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Apellidos:
Nombres:
DNI:
Domicilio:
Teléfonos:

Correo Electrénico:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

San Borja, 04 de abril de 2018.
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