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Decenio de |z Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional”

COMITE DE CONTROL INTERNO DE SENCICO

Instalaciones de la Gerencia General

Presidencia del Comité de Control Interno (Gerencia General)

14 de noviembre de 2018

10.30 - 11.30 pm.
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“Afio dei Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

El Sr. Juan Francisco Ricci, Presento la variacion del avance del cierre de brechas al 31 de
octubre del 2018 del Comité de Control intemno, relativa al avance de la implementacion del Plan
de Cierre de Brechas del Sistema de Control internc del Servicio Nacional de Capacitacion para
fa Industria de la Construccion.

El Sr. Juan Francisco Ricci, Presento la variacion del avance del cierre de brechas al 31 de
octubre def 2018 del Comité de Control Interno, relativa al avance de la implementacion de!
Plan de Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccién — SENCICO.

1.1.-) En pian de trabajo para el cierre de brechas acapite Gerencia General, Identificar
controles priorizados y disefiar e implementar un sistema de costeo de los mismos, se
determind eliminarlo por considerarlo como no aplicable y en su reemplazo se genera una
directiva.

1.2.-) En el plan de trabajo para el cierre de brechas acépite Oficina de Planeamiento ¥
presupuesto. La - direccion se asegura que el personal conozca los documentos
normativos que regulan las actividades de la entidad. Sensibilizar a todo el personal
sobre la importancia y obligatoriedad de los documentos normativos internos. Se esta
considerando como ejecutado porque ya se viene publicando tado atreves del portal infranet.

Al ser una‘actividad permanente, se continuarg con la difusion y sensibilizacion al personal de
SENCICO a través de los medios disponibles.

1.3.-) Entonces esta quedando de los 105 aspectos, 53 ya fueron ejecutadas, 23 estan en
proceso, 23 estén pendientes y 11 estan eliminadas o no aplicables. Debo de manifestar que
el tiempo para la ejecucion de los 46 aspectos pendientes vence el 31 de diciembre del 2018.

1.4.-) En porcentaje de ejecucion tenemos un avance al 51.43% al cierre del mes de octubre
del 2018.

Los temas del comité de riesgos seran tratados dentro de Ia?genda del Comité de
Control Interno.

Supervision de Gerencias Zonales traera e! plan de gestion de las brigadas solidarias.

Contratar un especialista en Control Interno y Gestién de Riesgos para apoyar la
implementacién del plan Gestion de Riesgos 2018

Reiterar a cada unidad orgénica la culminacién de implementacion del plan de cierre
de brechas al 31 de diciembre del 2018

| La préxima reunién del comité 30 de noviembre a las 9:00 horas

Siendo las 11.30 horas, de! dia Miércoles 14 de noviembre de 2018, se levanta la sesidn de
trabajo del Comité de Control Interno, suscribiéndose en sefial de conformidad dos (02) juegos
de la presente Acta, en ejemplares de igual valor y tenor.
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Suscriben el Acta:
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